NEUE ROLLEN.
GLEICHE RECHTE.

Sprechen Sie uns an:

Wenn Sie sich aufgrund lhres Geschlechts
am Arbeitsplatz benachteiligt fishlen.

Wenn Sie Fragen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie haben.

Wenn Sie Anregungen, Ideen und
Verbesserungsvorschlége haben.

Wenn Sie neugierig geworden sind und
mehr Gber Gleichstellung in lhrem
Kirchenkreis / in lhrer Landeskirche
wissen méchten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist
Ansprechpartnerin fir alle Geschlechter.
Die Beratung ist immer vertraulich.

Ihr Kontakt im Ev. Kirchenkreis
Herford: Manuela Miller-Riepe
Gleichstellungsbeauftragte
E-Mail: manuela.mueller-riepe@
kirchenkreis-herford

Tel.: 05221-988480

Evangelischer
Kirchenkreis
Herford
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Eine Initiative der Gleichstellungsbeauftragten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen.



WUSSTEN SIE

EIGENTLICH SCHON,

eutschlandweit 19 Prozent

er verdienen und am

erufslebens eine um
ere Rente haben?

hr als die Halfte
Teilzeit arbeitet?

lleinerziehende
angewiesen

tigungen im
ter*innen- und
fast immer von

7 Prozent der Vater,
zent der Mitter Elternzeit fir
nspruch nehmen?

afer und Miitter in Deutschland

noch immer berufliche Benachteiligungen
en, wenn sie Elternzeit nehmen und /
ilzeit arbeiten méchten?

Belastigung am Arbeitsplatz

er Kirche geschieht und alle
betriffte

WIR SETZEN UNS
EIN FiR:

eine geschlechtergerechte G
Kirche,

die tatsdchliche Gleichstellun
Geschlechter,

den Abbau struktureller Ben

eine bessere Vereinbarkeit v
Familie,

flexible Arbeitszeitmodelle,
die Akzeptanz neuer Rollen

ein modernes kirchliches Gle
das nicht nur auf dem Papier
konsequent Anwendung find

Basis unseres Handelns sind
stellungsgesetz der Ev. Kirch
das Grundgesetz fir die Bundesrepublik
Deutschland Artikel 3, Absatz 2

sowie die 17 Ziele fir nach-
haltige Entwicklung der
Vereinten Nationen,
insbesondere Ziel 5.




