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Kita-Leitung in der Praxis

Der Schritt von der Fachkraft zur Kita-Leitung stellt neue Leitungen vor
ein neues und umfangreiches Aufgaben-Portfolio. Der Alltag in einer Kita
— egal wie klein oder grol3 — verlangt jeden Tag viele Entscheidungen
und Handlungen, auf die neue Leitungen bisher nicht vorbereitet sind:

sich um die Reparatur des tropfenden Wasserhahns kiimmern - den
Presseartikel Uber die letzte Spende schreiben - die fehlenden
Zahlungen fur das Wirtschaftsgeld anmahnen - eine Vertretung flr die
schwangere Kollegin suchen - die neue Koéchin einarbeiten und in
diesem Zuge den Speiseplan mal umstellen — der Mitarbeiterin flr das
schwierige Gesprach mit den Eltern Uber den Integrationsantrag Mut
machen — den Antrag flr die Umgestaltung der U3-Ecke auf dem
AuBBengeldande auf den Weg bringen - die Fortbildung fir die
Mitarbeitenden planen - das nachste Projekt auf die Tagesordnung fir
die néachste Dienstbesprechung nehmen - die Anmeldung mitten im Kita-
Jahr annehmen und den zusatzlichen Platz fur diesen Notfall klaren -
den Besuch der Lebensmittelhygiene nacharbeiten - den Dienstplan mal
wieder wegen Grippewelle umstellen - und ...

Diese interne Schulung begleitet neue Leitungen udber ein Jahr in
alltdglichen und grundséatzlichen Fragen und gibt ihnen ,Handwerkszeug”
fur ihre Praxis.

B Ziele

Kenntnisse uber
Gesetzliche Grundlagen
Strukturen und Konzepte des Kirchenkreises / Tragers
Arbeitsablaufe und Verfahren

M Inhalte

Organisationsstruktur ,,Kita“ im Ev. Kirchenkreis, z.B.:

o Tragerschaft Kirchenkreis / Kirchengemeinde,
Ausschisse, Zustandigkeiten und Verantwortung

Gesetzliche Grundlagen, z.B.:

o SGB VIl Kinder- und Jugendhilferecht,
Kinderbildungsgesetz KiBiz, Infektionsschutzgesetz IfSG



Padagogische Konzepte und Themen, z.B.

Inklusion

Ernahrung

Schutz des Kindeswohls

Umgang mit Medikamenten

Familienzentrum

Zusammenarbeit mit Eltern (Partizipation, Gremien,

Beschwerdemanagement)

Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde

Bildungsvereinbarung

Beobachtung und Dokumentation

Gestaltung von padagogischen Projekten, Teilnahme an

externen Projekten

o Kommunikation im Team, Dienstplane
Fortbildungsplanung
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Verwaltungsverfahren und interne Kommunikationswege,
z.B.
o Finanzen: Kita-Budgets, Kontenplan, Wirtschaftsgeld,
BuT, Jahresplanung
o Personal: 1.+ 2. Wert KiBiz, Stellenplan, Akquise
neuer Mitarbeitenden, Personalfiihrung,

Zeugnisse

o Kinder: Gruppenstruktur, Anmeldeverfahren, Kita-
Controller, Betreuungsvertrage und
Anderungen

o Bau: Reparaturen, Anschaffungen,

Sicherheitsvorgaben
Offentlichkeitsarbeit
Kommunikation mit externen Partnern

B Teilnehmer*innen

FUr neue Leitungen ist die Teilnahme an der gesamten
Quialifizierungsreihe verbindlich.

B Referent*innen
Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen
Fachstelle Inklusion
Kollegiale Beratung fr Leitungen
Abteilung Kita



B Termine und Themen
2 Termine im Monat, jeweils 8.00 — 10.00 Uhr
1. Halbjahr 2020:

Januar: Di 14.01. + Di 28.01.2020
Februar: Di 11.02. + Fr 28.02.2020
Marz: Di 10.03. + Di 31.03.2020
April: Di 21.04.2020

Mai: Di 05.05. + Mo 18.05.2020
Juni: Di 09.06.2020

Juli + August: Sommerferien

Die Termine flr das 2. Halbjahr 2020 werden Ende Mai bekannt
gegeben

B Ort

Ev. Kirchenkreis Herford, Hansastr. 60, Herford

B Kosten

B Verantwortlich
Regine Henneken

Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen

Ev. Kirchenkreis Herford
Hansastr. 60, 32049 Herford
05221 — 988 409

regine.henneken@kirchenkreis-herford.de

B Anmeldung
Mit dem Anmeldebogen “Fortbildung 2020”
per Mail an: iris.niewoehner@kirchenkreis-herford.de
Anmeldeschluss: 29.November 2019
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