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Das Kinderbildungsgesetz NRW verpflichtet Kindertageseinrichtungen 

zur Bildungsdokumentation (siehe § 13 b KiBiz; lt. geplanter Reform 2020: 

Erweiterung zur Entwicklungs- und Bildungsdokumentation): 

„Grundlage der Erfüllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages …ist 

eine regelmäßige alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung des 

Kindes… Die Beobachtung und Auswertung mündet in die regelmäßige 

Dokumentation des Entwicklungs- und Bildungsprozesses des Kindes 

(Bildungsdokumentation).“ 

Dabei sind Fachkenntnisse z.B. über Entwicklungsstufen des Kindes, 

Methoden der Beobachtung (wissenschaftlich begründete Verfahren) 

sowie Kommunikationskompetenzen und insbesondere Fragen zur 

persönlichen Haltung und Wahrnehmung bei allen Mitarbeitenden von 

Bedeutung. 

Bei der Entwicklung eines Konzeptes sind wissenschaftliche Weiter-

entwicklungen im Elementarbereich genauso zu berücksichtigen wie der 

Wunsch der Kindertageseinrichtungen nach einem gemeinsamen und 

verbindlichen Rahmen auf der Grundlage bildungstheoretischer 

Standards. 

Auf dieser Grundlage wurde ein Konzept zur Einführung und 

Implementierung einer „Entwicklungs- und Bildungsdokumentation“ 

erarbeitet (siehe auch Präsentation Leiterinnen-Konferenz 10.10.2019).  

 

Dieses Konzept basiert auf einem Baukastenprinzip mit insgesamt                           

5  Bausteinen  und berücksichtigt alle: 

 dazugehörigen Inhalte 

 

 verschiedene Methoden zur Entwicklung und Umsetzung  

 

 alle pädagogischen Mitarbeitenden  

 

 sowie den Zeitraum, der für eine Änderung der Beobachtungs- 

und Planungsstruktur in den Einrichtungen erforderlich ist                                                                                            

 

 

 

 



 

Die Einführung erfolgt über entsprechende Fortbildungen mit den 

Methoden „Kita-übergreifende Seminare“ und „Teamfortbildungen“: 

   

Baustein / Thema Methode Referentin 

 

Portfolio 

 

Kita-Übergreifende 
Fortbildung  

(1-Tagesseminar) 

 

Katrin Betz 

 

BaSiK 

Kita-Übergfreifende 
Fortbildung  

(1-Tagesseminar)  

plus Teamfortbildung 

 

Claudia 
Loheide 

 

EBD 

 

Teamfortbildung 
(2 Kitas gemeinsam,                                             
2 x ½ Tag mit jeweils ½ 
Team) 

 

Birgit Schulz 

 

 

Von Wurzeln und 
Flügeln 
Rolle und Haltung in der 
pädagogischen Arbeit 
mit Kindern 

 

Teamfortbildung 

 

 

Ira Stührenberg 

 

Eltern mit dabei 

(Arbeitstitel,                          
in Vorbereitung) 

 

 

Teamfortbildung 

 

Eva Hoffmann 

 

 

 



 

 Diese Fortbildungen sind für einen Zeitraum von drei bis fünf 

Jahren geplant.  

 

 Die Planung für jede Kita wird auf der Grundlage des jeweiligen 

Einrichtungsprozesses in enger Absprache mit den Kita-

Leiterinnen durch Fachberatung Projektmanagement und 

Fachstelle Inklusion  gesteuert und begleitet.  

 

 Schon vorhandene und fachlich fundierte Methoden und Verfahren 

werden hierbei selbstverständlich berücksichtigt.   

 

 
 
 

 


