
 

                                                             

 
 
 

„Vielfalt willkommen …“ 
 

Inklusionspädagogische Langzeitfortbildung 
 

 

 

 
 
 

für Pädagogische Fachkräfte 
 
in den Kindertageseinrichtungen im Ev. Kirchenkreis Herford 

 

 

 

Fachstelle Inklusion  



 

Die Anerkennung und Wertschätzung von Heterogenität sind Grund-
lagen einer inklusiven Haltung.  

Begreifen wir Inklusion als tägliche Suche nach pädagogischen 
Antworten auf die Vielfalt die uns begegnet, so befinden wir uns mitten 
im inklusiven Arbeiten. 
 
Als Fachkraft Inklusion  

 unterstützen Sie das Kind in seinen Möglichkeiten, an Spiel- und 
Lernprozessen teilzuhaben. 

 sind Sie Ansprechpartner/in  für die Eltern  und begleiten mit 
Gesprächen und Netzwerkarbeit den Alltag und Übergänge.  

 vermitteln Entwicklungsbedürfnisse und Lernwege des Kindes im 
kollegialen Austausch im Team. 
 

Um diesen Anforderungen gerecht werden zu können, vermittelt die 
Fortbildung Kenntnisse und Kompetenzen, die der Erweiterung der 
pädagogischen Handlungsmöglichkeiten in Interaktionen mit dem Kind, 
den Kindern der Kita, den Eltern und den Kolleg*innen dienen. 

Die Module sind inhaltlich so organisiert, dass in jedem Bereich 
Grundzüge der Entwicklung und Interaktion vom „Normalen“ zum 
„Besonderen“ thematisiert werden.  

Dabei sind die Praxiserfahrungen und Fallbeispiele der 
Teilnehmer*innen leitend, so dass sie aus den vermittelten Inhalten 
möglichst viel in den pädagogischen Alltag mitnehmen und dort weiter 
entwickeln können.  

Regelmäßige Reflexionen festigen das professionelle Selbstverständnis 
und Handeln in der pädagogischen Praxis. 

Die Langzeitfortbildung schließt die Erarbeitung und Dokumentation 
einer praxisbezogenen Aufgabe ein. 
 

 

 

 Inhalte  

 Grundlagen inklusiver Pädagogik 

 Inklusives Arbeiten im Team und Alltagsgestaltung 

 Förderplanung, Diagnostik und Netzwerkarbeit 

 Begleitung  der Eltern  

 Sprachentwicklung und Fördermöglichkeiten 

 Wahrnehmung und sensomotorische Entwicklung 

 Emotionale und soziale Entwicklung  

 Vorstellung der praxisbezogenen Ausarbeitung, Auswertung 



 

 Teilnehmer*innen 

Fachkräfte Inklusion und Pädagogische Fachkräfte aus den 
Kindertageseinrichtungen des Ev. Kirchenkreises Herford und der 
Kirchengemeinden (max. 20 Teilnehmende) 

 
 
 

 Referent*innen 

 Birgit Schulz,  
Fachstelle Inklusion 

 Ela Reinhardt 
Elisabeth-von-der-Pfalz Berufskolleg 

 weitere Referent*innen für verschiedene Themen 
 
 
 

 Termine 

 Zeitraum September 2019 – Februar 2021 
 

 27.06.2019    Informationsveranstaltung für Teilnehmer*innen      
                      und deren Leitungen  
 

 16 Veranstaltungstage mit je 8 Unterrichtseinheiten 
 jeweils 9.00 – ca. 16.30 Uhr 
 jeweils Freitag (Freistellung) und Samstag (Eigenleistung) 
 

 20. / 21.09.2019 

 22. / 23.11.2019 

 17. / 18.01.2020 

 20. / 21.03.2020 

 19. / 20.06.2020 

 04. / 05.09.2020 

 06. / 07.11.2020 

 22. / 23.01.2021 

(Termine für 2020 und 2021 unter Vorbehalt)  
 

 12.02.2021    Abschlussveranstaltung  

  Vor- und Nachbereitung einer praxisbezogenen Aufgabe 
 



 

 Ort 

 Ev. Kirchenkreis Herford, Hansastr. 60, Herford 
 Elisabeth-von-der-Pfalz Berufskolleg, Löhrstr. 2, Herford   

 
 
 

 Kosten 

   500 €, davon: 

 100 € als Eigenanteil der Teilnehmer*in und  
 

 400 € über Budget „Fortbildung Inklusion“ der Kita 
(verteilt auf 2 Kita-Jahre) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Verantwortlich  
 

Birgit Schulz 
 

Fachstelle Inklusion 
Ev. Kirchenkreis Herford 
Hansastr. 60 
32049 Herford 
05221 – 988 559 
birgit.schulz@kirchenkreis-herford.de 

 
 
 

 Anmeldung 

 bis zum 28.02.2019 
 per Mail an birgit.schulz@kirchenkreis-herford.de 

mailto:birgit.schulz@kirchenkreis-herford.de

